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08:30 — 09:00
09:00 — 09:15
09:15 - 10:00

10:00 — 10:45

10:45 — 11:15

11:15-12:00

12:00 — 13:00
13:00 — 13:45

13: 45 - 14:30

14:30 — 15:00

15:00 — 15:45

15:45 - 16:30

16:30 = 17:15

17115 = 17:30

ZIRVE PROGRAMI

KAYIT
ACILIS - TANISMA

Yrd. Dog. Dr. EBRU KARPUZOGLU (YONETIM, AiLE SIRKETLER] VE
IK DANISMANI)
INSAN KAYNAKLARI — PERFORMANS - UCRET

DHL EXPRESS

BELGIN ERTAM ( INSAN KAYNAKLARI DIREKTORU )

DHL: INSAN KAYNAKLARI SISTEMLERINI KULLANARAK PERFORMANSI YUKSEK BIR
ORGANIZASYON YARATMAK UYGULAMALARI

ARA

MICROSOFT TURKIYE
ISIK AYDIN DELIORMAN (INSAN KAYNAKLARI YONETICISI )
MICROSOFT: PERFORMANS YONETIMI VE “TOPLAM PAKET YAKLASIMI” UYG.

OGLE YEMEGI

SABANCI HOLDING BEKSA
ALPER TOKALP (INSAN KAYNAKLARI VE ENDUSTRI iLiSKiLERI MUDURU.)
BEKSA : SIRKET KULTURUNU VE PERFORMANSI YONETMEK UYGULAMALARI

TOFAS TURK OTOMOBIL FAB. A.S.
ERHAN SESSIZOGLU (MALI ALAN IK.VE ORGANIiZASYONEL GELISIM YONETICISI)
TOFAS : HEDEF YAYILIMI VE PERFORMANS YONETIMI UYGULAMALAR

ARA

HUGO BOSS
CINLA SARIKAYA (IK VE ORGANIZYON GELISTIRME GENEL MUDUR YARDIMCISI)
HUGO BOSS : PERFORMANS VE YONETIM SISTEMI UYGULAMALARI

ERNST & YOUNG DANISMANLIK
ENGIN TURAN (WEB TABANLI INSAN KAYNAKLARI SORUMLU MUDURU)
360° GUVENMEK

INDUS DANISMANLIK
M. EFSUN YUKSEL, TUNC ( KURUCU — EGITMEN)
PERFORMANS DEGERLEMEDE KARSILASILAN SORUNLAR VE COZUMLERI

KAPANIS
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YRD.DOG. DR. EBRU KARPUZOGLU
YONETIM, AILE SIRKETLERT VE IK. DANISMANI

BELGIN ERTAM
DHL EXPRESS
INSAN KAYNAKLARI DIREKTORL

ISIK AYDIN DELIORMAN
MICROSOFT TURKEY
INSAN KAYNAKLARI YONETICISI

ALPER TOKALP
SABANCI HOLDING BEKSA
IK. VE ENDUSTRI ILISKILERT MUDURU
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ERHAN SESSiZOGLU
TOFAS TURK OTOMOBIL SANAYI A.S. Al
MALI ALAN IK.VE ORGANIZASYONEL GELiSIM YONETICISI

CINLA SARIKAYA
HUGO BOQOS bt
IK. VE ORGANIZYON GELISTIRME GENEL MD YRD

ENGIN TURAN
ERNST & YOUNG DANISMANLIK

M. EFSUN YUKSEL TUNC
INDUS DANISMANLIK
KURUCU - EGITMEN




